T.C. MALTEPE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER, STAJYER ve INTORN DOKTOR USUL VE
ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, T.C. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin uygulamali derslerinin fakiiltenin hedef, amag ve stratejilerine uyumlu bigimde
yiriitilmesini saglamak, tip fakiiltesi 6grencisi, stajyer doktor ve intorn doktorlarin haklarini
ve yiiklimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Tip Fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin uygulamali
derslerine iliskin hususlar1 ile stajyer ve intorn doktorlarin egitim programlarinin
yiriitiilmesini, gorev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20nci maddesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu Sinci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi,
23/08/2018 tarihli ve 30487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Maltepe Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim Ve Ogretim Y&netmeligi ile T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnergesinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen:

a) Dekan: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Donem: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, en az 32 haftalik egitim-
Ogretim siiresini,

¢) Fakiilte: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) Intérn doktor: Dénem VI Tip Fakiiltesi 6grencisinti,

e) Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Genel Koordinatér: Mezuniyet dncesi egitimin
stirdiiriilmesinden sorumlu 6gretim tiyesini,

f) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Maltepe Universitesi Senatosunu,

h) Staj: IV, V ve VI’ da donemlerdeki klinik bilimlere bagl anabilim dallarinda teorik ve
pratik/uygulamali yapilan egitim-6gretimi,

i) Staj baskani: Stajin diizenli yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini,

j) Tip Egitimini Gelistirme Kurulu: Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, degerlerini, plan
ve hedeflerini dikkate alarak yiiriitiilen mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitiminin
gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiirtitmek ve egitim-dgretimin uyum i¢inde yiiriitilmesini
saglamak amaciyla Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav
Y o6netmeligine uygun sekilde kurulan kurulu,

k) Universite: Maltepe Universitesini,

IKINCI BOLUM
Uygulamah Egitimlerle Ilgili Genel Hiikiimler



Uygulamal Egitim
MADDE 5- (1) Tip Fakiiltesindeki uygulamali egitimler Maltepe Universitesi Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun sekilde ve ilgili Yonetmelikteki maddelere gore
yurtitilir.
(2) Uygulamali Egitimin denetlemesi T1p Egitimini Gelistirme Kurulu tarafindan yapilir.
(3) Uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan Mezuniyet Oncesi
Egitimden Sorumlu Genel Koordinatdr sorumludur.
Dekanin Gorev ve Yetkileri
MADDE 6- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bu Yoénetmelik kapsamindaki uygulamali egitimlerin Maltepe Universitesi Egitim, Ogretim
ve Sinav YoOnetmeligine uygun sekilde ve ilgili Yonetmelikteki maddelere gore yliriitiilmesini
saglar.
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu Sinci maddesi geregince sigortalanacak 6grenci, stajyer ve
intorn doktorlarin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yliriitmek.
¢) Ogrencilerin, stajyerlerin ve intdrn doktorlarin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta
islemlerini takip etmek.
d) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda T1p Fakiiltesi ile baska
saglik kurumlar1 arasinda kurulan sozlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu
sozlesmeleri Rektore sunmak.
UCUNCU BOLUM
Donem I, Donem II ve Déonem III’de Uygulamah Egitimleri
Doénem I, Donem II ve Donem III’de Uygulamah Egitim
MADDE 7- (1) Tip Fakiiltesi Donem I, Donem II ve Dénem III 6grencilerinin uygulamali
dersleri, “Klinik Uygulamaya Giris ve Tipta Insan Bilimleri” programi kapsamindaki dersleri
ve laboratuvar uygulamalarmi igerir ve Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine uygun sekilde yiirtitiiliir.
Uygulamah Egitime Katilan Dénem I, Donem II ve Dénem III Ogrencilerinin Gorev ve
Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Dénem I, Dénem II ve Donem III dgrencilerinin uygulamali derslerdeki
gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Dersin hedeflerini ve 6grenme ¢iktilarini kavramak,
b) Klinik ve sahada 6grenme firsatlarini degerlendirmek i¢in azami ¢aba géstermek,
c) Egitimin ger¢eklestigi saglik kurum/kurulusunun genel kurallarina, politikalarina ve
yonetmeliklerine uymak,
d) llgili gretim iiyesi tarafindan yapilan uygulama planina uymak,
e) Hastalara / bireylere kendisini uygun bir sekilde tanitmak,
f) Belirlenen 6grenim hedefleri ¢ercevesinde uygulamali egitime aktif olarak katilmak,
g) Muayene, tedavi ve/veya diger saglik hizmetleri sirasinda gizlilik ve mahremiyete
0zen gostermek,
h) Klinik ve saha 6grenmesi sirasinda bireyin giivenligine ve rahatligina saygi gostermek,
i) Uygulama yerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen géstermek,
J) Uygulamali egitimler sirasinda saglik ekibi tiyeleriyle mesleki sinirlar1 dikkate alarak
nazik ve saygili iletisim kurmak,
k) Mesleki etkilesimlerinde agik/anlasilir, dogru ve etkili iletisim becerilerini kullanmak,
I) Klinik ve saha uygulamalarini ilgili 6gretim iiyesi denetiminde yapmak,
m) llgili 6gretim {iyesinin bilgisi olmadan herhangi bir uygulama yapmamak,
n) Klinik ve saha uygulamalarinda ortaya ¢ikan her tiirlii is kazasin1 zaman gegirmeden
ilgili 6gretim tiyesine bildirmek,
0) Oz bakimma ve kisisel hijyenine 6zen gostermek.



DORDUNCU BOLUM

Dénem IV ve Donem V (Stajyer) Ogrencilerin Uygulamah Egitimleri
Stajyer Egitim Programi, Simavlar, Basar1 ve Devamsizhik
Madde 9- (1) Dordiincli ve besinci yillar, uygulamali hastane egitim-6gretimine dayali
stajlardan olusan donemler olup stajyer 6grencilerin egitim programi, devam mecburiyetleri,
sinavlar, smav sekli, basar1 ve staj tekrar1 vb. konular Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde tanimlanmus sekildedir.
(2) Stajyer 0grencilerin staj sirasinda yaptiklar1 uygulamalar elektronik veya yazili olarak Staj
Karnesi ile izlenir. Staj Karnesi uygulamasinin yiiriitiilmesi ve denetlemesinden ilgili Staj
Bagkani1 sorumludur.

Stajyer Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 10- (1) Hazirlanan egitim programi dogrultusunda, birimlerde egitim amaciyla
kendilerine verilen hastay1 hazirlar ve tedavisi siiresince anamnezlerini alir, fizik muayenesini
yapar, O6n tanilarini belirler, vakanin yorumunu ve ayirici tanisini yapar ve dgretim elemanina
sunar.
(2) Tim egitim-6gretim ¢aligmalarini ilgili staj bagkani denetiminde gerceklestirir.
(3) Ogretim iiyelerince verilen teorik ve pratik derslere, ayrica Ogretim elemanlari
denetimindeki uygulamali egitime katilir.
(4) Hazirlanan ders programi dogrultusunda servis g¢alisma saatlerinde vizitlere katilir,
poliklinik, servis ve diger tan1 ve tedavi tinitelerinde yapilan taniya ve tedaviye yonelik her
tiirlii tibbi girisimleri izler, egiticinin izni ve gdzetimi altinda uygun goriilen girisimleri yapar.
Uygun goriilen zamanlarda ndbet tutar.
(5) Uygulamalar sirasinda tip meslek etiginin ve deontolojinin ilke ve kurallarma uygun
davranir.
(6) Hasta ve yakinlarinin haklarina saygili davranir ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uyar.
(7) Afet ve olaganiistii durumlar disinda hizmet agigin1 kapatmaya yonelik hi¢gbir uygulamay1
yapmakla yiikiimlii degildir.
(8) Stajyer 6grencilerin biitiin caligmalari, sadece egitim amacina yonelik olup higbir sekilde
hastalarin tan1 - tedavi, takip ve tibbi bakimlar ile ilgili kararlara, uygulamalara, kayitlara
dogrudan miidahil olamaz ancak, 6grenme amaciyla sorumlu ve yetkili kisilerin gézetiminde
uygulama yapabilir.
(9) Egitim ve uygulama calismalar1 sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge ve
ornekleri higbir sekilde hasta yakinlar1 dahil baskalariyla paylasamaz, baska amaclarla
kullanamaz ve biriktiremez.
(10) Egitim c¢alismalar1 sirasinda hastalarla ilgili tan1 ve tedavide degisiklik gerektirecek ciddi
bilgi, gézlem ve bulgu sahibi oldugunda, bunu hemen ilgili 6gretim elemanlarina bildirir.
(11) Hasta dosyalarini servis disina ¢ikaramaz.
(12) Hasta giivenligine zarar verecek, hastane hijyenini bozacak davranislardan kaginir.
(13) Uygulama 6ncesinde hastaya kendini tanitip, bilgi vererek anamnez, muayene ve diger
tibbi islemleri yiiriitiir.
(14) Stajyer 6grenciler egitim-0gretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik v.b.)
hekimlik mesleginin ve tip 6greniminin O6zel sartlarmin gerektirdigi kilik ve kiyafette
bulunurlar, genel goriiniis ve giyinisleriyle egitim-6gretim alanlarmin sartlarina uyum
gostermek zorundadirlar. Ogrenciler egitim-6gretim alanlarinda siyasi, ideolojik egilimler
veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret veya benzerleri kullanilamaz ve bu amaca
yonelik kilik-kiyafet icinde bulunamaz. Ogrenciler, stajyer kimliklerini uygulama alanlarinda
tizerlerinde tasimak zorundadir.
BESINCIi BOLUM
intérn Doktor, Dénem VI’da Uygulamal Egitimler



Intérn Uygulamal Egitim Program, Sinavlar, Basar1 ve Devamsizhk

Madde 11- (1) Tip egitiminin amaglarini ger¢eklestirmek igin intérn doktorlar son yillarini,
Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri basta olmak iizere, Tip Egitimini Gelistirme
Kurulu tarafindan uygun goriilen ve Dekan tarafindan onaylanan bagska saglik kuruluglarinda
uygulamal1 egitim alarak gecirirler. Donem VI egitim programi tip fakiiltesi mezunu bir
hekimin tani, tedavi, hastaliklart 6nleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip
olmas1 gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak,
Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki yetkinlik ve yeterliliklere uygun olacak sekilde
planlanir. Bu amagcla poliklinik uygulamalar1 ve hasta bas1 egitimlere agirlik verilir. Anabilim
Dallarinin 6nerileri, Tip Egitimini Gelistirme Kurulu tarafindan goriisiilerek karara baglanir
ve Dekanin onayi ile intérn doktorlar Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri disinda
baska birinci, ikinci ve ti¢lincii basamak saglik kuruluglarina egitim amagl gonderilebilir.

(2) Dénem VI egitim programi, devam mecburiyetleri, sinavlar, sinav sekli, basari ve staj
tekrar1 vb konular Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nde tanimlanmis sekildedir.

(2) Intérn doktorlarin staj sirasinda yaptiklart uygulamalar elektronik veya yazili olarak Intdrn
Karnesi ile izlenir. intdrn Karnesi uygulamasinin yiiriitiilmesi ve denetlemesinden ilgili Staj
Bagkani sorumludur.

Calisma Siireleri, Nobetler

Madde 12- (1) Donem VI egitim programi i¢inde nobetler yer alir. Nobet sistemi iginde
caligan birimlerde caligma siiresi ve nobetler ilgili anabilim dali tarafindan diizenlenir. Nobet
sayis1 aylik 10 giinden fazla olamaz.

Intérn Doktor Gorevleri

Madde 13- (1) Intérn doktorlar, Dénem VI igindeki egitim siirecinde mesleksel degerler ve
ilkeler 1s18inda saglik sorunlarmma ¢oziim {lretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda
seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere
katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler.

(2) Intérn doktor, ilgili dgretim iiyesinin sorumlulugunda daha dnceki egitim dénemlerinde
edindigi bilgi ve beceriyi uygular.

(3) Intdrn doktor, ¢alistig1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir.
(4) Intérn doktor, yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve
sorunlart ile yakindan ilgilenir, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, ndbet tutar, 6gretim
elemant sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunur.

(5) Intdrn doktor, tibbi dokiiman ydnetimini uygular.

(6) Intdrn doktor, saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yaptlanmay1 dgrenir.

(7) Intdérn doktor, saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alisma becerileriyle saglik calisanlari ve
toplumla etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

(8) Intdrn doktor, yasam boyu 6grenme ilkelerini kullanma becerisi edinir.

(9) Intérn doktor, bireyin yasadigi ortamdan iigiincii basamak bir saghik kurumuna kadar her
diizeyde saglig1 koruma ve gelistirme becerisi edinir.

Intérn Doktor Sorumluluklar

istegi ile ve denetlml altinda, 1Zled1g1 hastanin laboratuar istek belgesini doldurulmasina, hasta
dosyasina laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder.

(2) Intdrn doktordan egitimi ile ilgili belirtilen girisimleri &grenmesi, bunlarla ilgili
becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Intérn doktor belirtilen girisimleri 6gretim iiyesinin
sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya 6gretim elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin
hastadan izin almasi ile yapabilir. Yapilan girisimsel islemle iligkili ortaya cikacak tiim
komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.



(3) Intdérn doktor, hasta ve yakimlarmin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta
bilgilerini gizliligi ilkesine uymak zorundadir.
(4) Intérn doktor, sorumlu hekimin bilgisi ve denetimi disinda, hastaya ve hasta yakinlarina
herhangi bir agiklama yapmasi ve tibbi bilgiyi aktarmasi beklenemez.
Intérn Doktor Haklar1
Madde 15- (1) Intérn doktor, hasta ile ilgili islemlerin tamamini yapmak iizere ilgili egitim
sorumlusunun gozetiminde bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek amaci
ile kan 6rnegi alma ve gonderme, glukometri ile kan sekeri 6l¢limii yapma, damar yolu agma,
EKG c¢ekme, idrar veya nazogastrik sondalari takmak, kiiltiir 6rnekleri alma gibi egitim
programinda yer alan gorevler {istlenebilir. Egitimin amaci dismma c¢ikacak bigimde
gorevlendirilemez.
Uyulmasi Gereken Kurallar
Madde 16- (1) intdrn doktor, ¢aligma siiresince beyaz 6nliikk veya Dekanligin belirleyecegi
mesleki kiyafeti giymek ve yakasinda fotografli “intérn” / Donem VI 6grencisi oldugunu
gosteren kurumun verecegi resmi kimlik belgesi tagimak zorundadir.
(2) Hekim 6nliigii ve benzeri saglik calisanina 6zgii giysilerin ve ekipmanlarin hastane ya da
saglik kurumlarinin diginda kullanilmasi yasaktir.
(3) Intérn doktor, egitim-dgretim alanlarinda (derslik, laboratuvar, poliklinik, klinik vb.)
siyasi, ideolojik egilimler veya mensubiyet yansitacak rozet, sembol, isaret veya benzerleri
kullanilamaz.
(4) Intérn doktor, hastasia kendini “intdrn doktor” olarak tanitmalidir.
(5) intérn doktor, egitim amaci ile ilgili 6gretim elemaninin gozetimi altinda sorumlulugu
kendisine verilen hastay1 hazirlar, tedavi siiresince verilen gorevleri yerine getirir. Oykiisiinii
alir, fizik muayenesini yapar.
(6) Intérn doktor, Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve diger saglik
kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.
(7) Intdrn doktorlarin, Dénem VI egitim programina baslamadan 6nce uyum programina
katilmalart zorunludur. Bu programda asagida siralanan konularda bilgilendirilirler ve
katilimlar Dénem VI Koordinatorii tarafindan belgelendirilerek Dekanliga bildirilir.
a) Enfeksiyon kontrol kurallari1 (Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafindan)
b) Tibbi atiklar, evsel atiklar ve geri donligiimlii atiklarla ilgili kurallar (Enfeksiyon
Kontrol Komitesi tarafindan)
c) Radyasyon giivenligi kurallar1 (Radyoloji Anabilim Dal1 tarafindan)
d) Calisan saghgi ile ilgili kurallar (Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan)
e) Hasta giivenligi ile ilgili kurallar, onam alma ve benzeri kurallar (Adli Tip Anabilim
Dal1 tarafindan)
f) Ornek alma, génderme, istek yazimi ve benzeri uygulamalar (Tibbi Mikrobiyoloji ve
Biyokimya Anabilim Dallar1 tarafindan)
g) Yangin ve giivenlik dnlemleri (IGS tarafindan)
ALTINCI BOLUM
Anabilim Dalinin Sorumluluklari
Egitim Program Degerlendirme Siireci
Madde 17- (1) Her yil, yeni egitim donemi baslamadan, Dekanlik tarafindan belirlenen
tarihlerde staj amag¢ ve hedeflerini, ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme
Olciitlerini staj bagkan1 6gretim {iyesi aracilifiyla en ge¢ Nisan ayma kadar Tip Egitimini
Gelistirme Kurulunda giindeme alinmak {izere Dekanliga gonderir.
Anabilim dallar stajin amag¢ ve hedeflerini belirlerken Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve
Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nin miifredat igeriginden yararlanirlar. Staj hedefleri
belirlenirken intérn doktorun ndbetler ve giinliik uygulamalar sirasindaki yiikiimliiliikleri ile
Ogretim liyesi ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklart belirtilir.



Egitimin Yiiriitiilmesi
Madde 18- (1) Her staj i¢in hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi staj amag ve
hedefleri kullanilir. Staj baskani, donem koordinatorii ile isbirligi halinde staj siiresince
egitimin  hedeflerine uygun yiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle
yikiimlidir.
(2) Staj baskan1 bu amacla; stajyer d6grencilerin egitim-0gretim ¢alismalarini denetler, intérn
doktorlarin klinikte ya da alanda c¢alismalarini izler, degerlendirme belgelerini hazirlar.
(3) Yeterlilik durumlar1 ve intérn doktorlarin degerlendirme formlari, staj bitimini izleyen 3
giin igerisinde ilgili anabilim dali tarafindan Ogrenci Isleri Birimine génderilir.
BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Bilgi Giivenligi, Mahremiyetin Saglanmasi ve Sosyal Medya Kullanim
MADDE 19- (1) Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin, klinik/saha uygulamasi esnasinda bilgi
giivenligi, mahremiyetin saglanmasi ve sosyal medya kullanimima yonelik gorev ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Klinik uygulama esnasinda 6zellikle bakim ve tedavi islemleri sirasinda cep telefonu
iletisim ve/veya kayit amaciyla kesinlikle kullanilmamalidir.

b) Saglikli birey/hasta yakini/hastayla ilgili hi¢bir bilgi, fotograf, kayit vb. bilgiler sosyal
medyada paylasilmamalidir.

c) Saglikli birey/hasta yakini/hastanin taninmasma neden olacak sekilde ad/kimlik
bilgisinin hastane i¢i/dis1 sosyal ortamlarda ya da sosyal medyada paylagilmasi
yasaktir.

d) Cep telefonu, kisisel bilgisayar vb. herhangi bir kisisel cihazda hasta yakini/hasta ya
da ailenin saglik kayit/bilgileri saklanmamalidir.

e) Bakim ve tedavi boyunca bireyin/hastanin ya da aile iiyelerinin kisisel sosyal medyada
hesaplarina eklenmesi bireysel ve profesyonel iliski sinirlarinin korunmasi agisindan
sakincali olabilir.

f) Klinik/saha uygulamasi sirasinda tanik olunan herhangi bir gizlilik/mahremiyet ihlali
dersin sorumlularina rapor edilmelidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- (1) Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarla ilgili hallerde T.C. Maltepe
Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi ve T.C. Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 21- (1) Bu usul ve esaslar, T.C. Maltepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu usul ve esaslar T. C. Maltepe Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



